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1. Introduktion

Denna Code of Conduct (CoC) sammanfattar de gemensamma regler och varderingar som alla inom Pretec
AB ska arbeta efter for att skapa fortroende och goda relationer till kollegor, kunder, affarspartner och var
omvarld. Pretec AB stravar efter hogsta niva nar det galler etiskt uppférande och dessa regler ska vara
vagledande i alla lagen som beror vart arbete och var verksamhet. Vi férvantar oss att alla, oavsett
befattning, upptrader och representerar foretaget pa basta maojliga satt vad géller professionalism,
affarsmassighet och fortroende for omgivningen. Vi forvantar oss att alla foljer de hogt etiska kraven i sin
yrkesutovning.

Det ar ocksa viktigt att vara anstallda trivs och att vi har ett gott arbetsklimat. Allt samrore mellan anstallda,
vare sig det ar ledare eller jamstallda kollegor, ska ocksa ske med respekt, ansvar och hdnsyn gentemot
varandra, vilket skapar Pretec ABs framgang.

1.2 Féretagsbeskrivning

Pretec AB ér ett foretag som jobbar med fastelement pa den svenska marknaden. Var huvudsakliga
marknad ar inom byggsektorn, speciellt uttalade strategiska omraden &r tunnel och berg, prefab och
betong samt stal- och industribygg. Féretaget bedriver mestadels trading men har dven egen tillverkning.

1.2.1 Var vision

Pretec ABs vision ar ”Let’s connect”. Hos oss handlar "Let's connect" om kunden och kundens behov. Vi
erbjuder produkter av hogsta kvalitet och specialiserar oss pa fastelement som ansluter byggmaterial med
varandra. Vi tillfor hallbarhet och palitlighet till kundens byggprojekt. Var stdandiga produktutveckling
innebar att vi alltid ligger i framkant vad galler pris, teknisk funktion och kvalitet.

Vi vill vara en del av kundens byggsatsning och stravar efter att vara tillgangliga och lyhérda for kundens
krav och 6nskemal genom en mangfald av kommunikationskanaler, med ett sarskilt fokus pa personliga
moten. Vi forstar vikten av att halla kunden informerad och engagerad.

Som framtidens leverantor av fastelement till byggindustrin ar vi dedikerade till att méta alla moderna krav
som stalls. Krav sa som miljofokus, hog kvalitet, konkurrenskraftiga priser, avancerad teknik, god
tillgénglighet, brett sortiment och kunnig personal.

Vi vardeséatter vara relationer och stravar efter att ge kunden ett exceptionellt bemdétande varje gang. Nar
kunden valjer oss far kunden inte bara produkter i varldsklass, utan ocksa den personliga service som goér

att kunden kanner dig sedd och uppskattad.

Vi framjar 6ppenhet och skapar tillsammans en stédjande, utvecklande och stimulerande arbetsplats,
byggd pa vara gemensamma varderingar.

Kundens framgang ar var framgang. Vi ar har for att stédja och starka kunden och kundens féretag langs
varje steg pa vagen. Vi ar stolta 6ver att fa vara en del av kundens bygguppdrag.

Lat oss skapa ett starkt och varaktigt samarbete — Let’s connect!
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1.2.2 Vara grundldggande varderingar
Vi ska vara:

- Starka

- Trovardiga

- Professionella

- Losningsorienterade

2. Lagar, forordningar och regler

Alla anstéllda och affarspartners maste folja gallande lagar, normer och férordningar i de branschomraden
och lander dér vi ar verksamma. Det galler saval var egen produktion, hur vi behandlar vara anstallda likval
som hur vi skoter var bokforing, redovisning och skatter.

3. Manskliga rattigheter

Pretec AB stoder och respekterar Férenta Nationernas deklaration om Manskliga Rattigheter och
accepterar vart ansvar att uppratthalla anstallda och samhallets rattigheter i var verksamhet. Vi ar aktiva i
internationella samarbeten i syfte att forbattra villkoren for dem som arbetar med att tillverka vara varor.

Pretec AB kommer inte att handla med nagot land, foretag eller enskild person som FN eller Europeiska
Unionen har utfardat sanktioner mot. Vi kommer regelbundet att bevaka all publicerad information fran
dessa kallor for att vara sdkra pa att vi agerar i 6verensstammelse med dem.

3.1 Barnarbete

Pretec AB accepterar varken tvangs- eller barnarbete och stoder FN:s konvention om barnens rattigheter
(Barnkonventionen). Vi ska forsakra oss om att de produkter som vi séljer inte kommer fran féretag som
anvander barnarbetare.

3.2 Fackféreningar
Pretec AB respekterar de anstélldas ratt att bilda och ga med i de fackféreningar som de sjalva 6nskar samt
att forhandla kollektivt.

4. Etik och moral

Pretec ABs ambition ar att standigt 6vertraffa de krav som kunder och andra intressenter stéller pa kvalitet
pa vara tjanster och produkter. Vi haller ocksa vad vi lovar i kundrelationer men dven i det interna arbetet.
Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och moral samt foljer vara hogt stéallda etiska regler. Vi tar
ocksa ansvar for vara handlingar.

Vi kraver att alla anstéllda ar medvetna om och féljer vara riktlinjer for inkdp, men dven tar ansvar for
Pretec ABs kostnader sa langt det &r mojligt.

| syfte att uppratthalla var affarsetik ska vi aldrig agera i strid med tillampliga konkurrenslagar, till exempel
genom att missbruka dominerande stéllning eller delta i olagligt branschsamarbete sasom kartellbildning

eller involvering i forfalskande av varor.

Vi skoter ocksa vart arbete med beaktande av konfidentialitet. Vi sakerstéller att inga obehdriga personer
eller foretag varken far ta del av konfidentiella uppgifter internt eller fran vara leverantorer.

Vi upptrader alla pa ett etiskt férsvarbart satt.
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5. Mutor och gavor
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga férmaner eller ersattningar, till
forman for verksamheten och/eller fér ekonomisk vinning.

Anstallda far ta emot och erbjuda gavor, tjanster och underhallning fran och till kunder och leverantérer
under forutsattning att dessa inte ar av alltfor frikostig eller 6verdriven typ. Anstéallda maste vara vaksamma
mot starka uttryck fér favoriseringar och vare sig erbjuda eller ta emot gavor, tjanster eller underhalining
som faller utanfor rimlig affarspraxis eller specifika foretagskrav.

Vi erbjuder eller ger heller aldrig nagon gava eller betalning som utgor eller kan tolkas som en muta.

6. Vardepapper

Vi rattar oss efter lagarna om handel med vardepapper. Det kan handa att du far information om Pretec AB
eller andra féretag som Pretec AB handlar eller férhandlar med som ar “inofficiell” — det vill sdga, inte har
kommit till allmanhetens kainnedom — sasom provisoriska inkomstsiffror, maojliga ackvisitioner eller
avyttringar, marknadsplaner eller introduktioner av nya produkter.

Informationen anses vara inofficiell till dess att den har publicerats officiellt. I dessa fall far du inte:

- handla med aktier, obligationer eller andra vardepapper inom foéretaget eller till vilka den sagda
inofficiella informationen refererar.

- anvanda sadan inofficiell information for personlig vinning for dig eller andra.

- avsldja sadan inofficiell information fér personer utanfér Pretec AB.

- utan anledning diskutera sadan inofficiell information med personer utanfér Pretec AB.

Om du lamnar Pretec AB kvarstar din tystnadsplikt angaende sadan informell information tills dess att
informationen har blivit publicerad for allmanheten.

7. Arbetsmiljo

Pretec AB stravar efter att skapa en stédjande arbetsmiljo dar samarbete, enskilt ansvar, nyskapande och
hog prestation ar viktiga karnvarden. Foretaget foljer regler och lagar vad géller hdlsa och sakerhet och alla
anstallda forvantas ta sitt ansvar for att se till att arbetsplatserna ar sakra for sig sjdlva och sina kolleger.

Vi utvérderar féretaget och anstélldas synpunkter I6pande. Beroende pa utfall ska lampliga atgarder vidtas.
Vi har ett kontinuerligt samarbete med vara anstéllda och de fackliga organisationerna for att skapa och
utveckla en trygg arbetsmiljo.

Vi respekterar att alla anstallda har behov av en sund balans mellan arbete och fritid.

Alla anstélldas kompetens ar en viktig tillgang och foretaget vill ge alla en individuell utveckling.

7.1 Alkohol och droger

Ingen anstalld far vara paverkad av alkohol eller illegala droger under arbetet. Bruk av alkohol och andra
droger kan vara ett problem for saval den enskilda anstallde som for kollegor och féretaget. Anstédllda som

har missbruksproblem ska ges stéd och pa det sattet skapa mojlighet att skota sitt arbete.

Anstallda far inte vara inblandade i nagra transaktioner som rér hantering, forsaljning eller kdp av illegala
droger. lllegala droger far inte tas in i foretagets eller koncernens lokaler.
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8. Vara affarspartners

Vi stravar efter att sdkerstalla att vara leverantorer ar villiga att uppfylla de krav som anges i var “Code of
Conduct for suppliers”. Vi véljer vara leverantorer pa ett professionellt, systematiskt och rattvist satt. Vara
forhandlingar med leverantdrerna sker pa ett arligt och rattvist satt.

Vivardar och respekterar vara kunders och konsumenters fortroende for vart foretag. Det gor vi genom att
ge information om vara varderingar och var verksamhet. For att leva upp till och stérka konsumenternas
och kundernas fortroende for oss ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen med dem. Vi svarar pa forfragningar
fran utomstaende och kommunicerar snabbt, korrekt och effektivt.

9. Jamstalldhet, mangfald och diskriminering

Pretec AB varderar mangfald bland sina anstallda. Vi accepterar inte diskriminering, sarbehandling eller
trakasserier pa nagon av vara arbetsplatser pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Ingen
ska heller diskrimineras eller trakasseras pa grund av politisk asikt eller etniskt ursprung.

9.1 Loner och ersattningar
Vi sakerstaller att I6ner och férmaner minst nar upp till lagstiftade nivaer och/eller lagsta branschstandard i
de lander dar vi ar verksamma.

Vi bel6nar anstallda med individuell I6neutveckling genom prestation utan diskriminering.

10. Miljopaverkan

Pretec AB for en 6ppen och saklig kommunikation om vart miljoarbete till anstéllda och andra intressenter.
Vi bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska foretagets direkta och indirekta miljopaverkan.
Leverantorer forvantas verka i linje med var Miljépolicy.

Leverantorer ska darfor kanna till och folja krav enligt nationell lagstiftning, férordningar och
branschstandard. Det innefattar att ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopaverkan, samt att
fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet. Vi strévar efter att standigt anvanda
den miljémassigt framsta teknik som ar ekonomiskt férsvarbar vid varje investering.

11. Jav och intressekonflikt

Alla anstallda som kommer i kontakt med en make/maka, familjemedlem eller annan slakting eller nira van
i samband med affarer med en leverantor, kund eller tredje part som foretaget gér affarer med, maste
omedelbart meddela sin 6verordnade. Detta for att lampliga atgarder ska kunna vidtas, s som att
omfordela arbete, for att undvika eventuella intressekonflikter.

Féljande riktlinjer galler for de vanligaste konfliktsituationerna:

- Forbud mot att anstallda dger aktier eller har ett dgarintresse i nagot bolag som konkurrerar med
eller handlar med Pretec AB. Om du har gjort en sadan investering innan du borjade din anstallning
ska du rapportera det till VD. Det har forbudet galler inte om du dger ett mindre antal aktier i ett
borsnoterat bolag.

- Faklartecken fran din chef innan du gor affarer for Pretec ABs viagnar med nagot bolag dar du sjalv
eller dar nagon nara familjemedlem pa nagot satt skulle kunna tjana pa dina handlingar.
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- Arbetainte for en leverantor, kund eller konkurrent samtidigt som du arbetar for Pretec AB. Utfor
inte arbete for tredje part som skulle kunna paverka din prestations- eller omdémesférmaga pa
jobbet negativt.

- Anvand inte foretagets tid, resurser eller material for utomstaende arbete som inte har med ditt
arbete hos Pretec AB att gora.

12. Foretagsinformation och egendom

12.1 Skydda foretagets egendom

Alla anstallda maste skydda den utrustning som vi har i var miljo eller som tilldelas och som ska anvdndas i
arbetet. Framforallt maste anstéllda se till att vardefull elektronisk utrustning, s som barbara datorer,
mobiltelefoner och smartphones, alltid forvaras sdkert.

Det ar inte foretagets avsikt att generellt dvervaka e-post, internetaccess etcetera, men om
omstandigheterna ar sadana att det kravs, genom till exempel misstanke om brott, kan detta komma att
ske av auktoriserad personal.

12.2 Skydda foretagsinformation

Information om féretaget och vara anstéllda ska behandlas som kéanslig information och maste skyddas och
far inte spridas till obehoriga eller utanfor foretaget, med undantag for information som vidarebefordras
for specifika affarssyften.

Exempel pa kanslig information ar:

- Ekonomiskt resultat

- Forvarv

- Avyttring

- Nya produkter

- Strategier

- Kundinformation

- Design

- Personal- och organisationsinformation

Alla anstéllda maste vara synnerligen forsiktiga sa att elektronisk utrustning som innehaller kénsligt och
konfidentiellt material (till exempel USB-minnen) inte kommer bort eller av nagon anledning lamnas till
tredje part utanfor foretaget. Alla som hanterar foretagsinformation (framfor allt ekonomiska uppgifter) ar
skyldiga att kontrollera att den ar exakt och tillforlitlig.

Sekretessen galler dven nar din anstallning upphort.

13. Kontakt med media

Det ar endast foretagets VD som far tala med media a foretagets viagnar. Om en anstélld, med anledning av
nagot kritisk eller kdnsligt foretagsdarende, kontaktas av en representant for media ska denne inte sdga
nagot utan hanvisa till Pretec ABs VD. Pretecs rykte och varumérkesidentitet kan paverkas negativt av
vardslosa kommentarer eller om felaktig eller negativ information sprids. Foretaget ser mycket allvarligt pa
om en anstalld skulle lacka information om foretaget till media eller tala med journalister.
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Begaran om intervjuer med nagon anstalld i foretaget med avseende pa foretaget eller dess affarer, samt
utfardandet av pressmeddelanden av nagon anstalld i féretaget, maste lasas igenom och godkannas i
forvag av VD. Intervjuer som initierats av ndgon pa Pretec AB maste godkdnnas innan tid far avtalas med
media.

14. Allas ansvar

Denna CoC géller for alla anstéllda pa Pretec AB. Alla forvantas ha tillgang till och handla i enlighet med var
CoC. Chefer ska underratta all sin direkt understalld personal om var CoC och regelbundet informera om
koden. Aven om det kan uppsta tolkningsfragor, beskrivs i koden de krav som alla som arbetar fér féretaget
forvantas uppfylla. Alla Pretec ABs anstallda har ett individuellt ansvar att Iasa och félja denna CoC, vilket ar
en del i anstallningsavtalet.

15. Rapportera overtradelser

Om en anstalld misstanker att en 6vertrddelse av den har koden har dgt rum ska i forsta hand omedelbart
overordnad informeras. Om den anstallde inte kan ta upp fragan med sin dverordnad, kan i stallet HR-
ansvarig eller, i allvarliga och bradskande fall, VD informeras. Vi ser allvarligt pa overtradelser eftersom vi
har en verksamhet som ska praglas av hog affarsetik och moral. Vi gor i dessa fall individuella bedémningar
och vilka eventuella konsekvenser det kan fa for den enskilde. Pretec AB stravar dock alltid efter att erbjuda
ett stodjande klimat dar de anstallda ska kdnna att de i fértroende kan rapportera fall av misstankta
Overtradelser.

Kungdlv 2024-08-08

Martin Falkenstrom, VD
Pretec AB
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